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I. TRABALHISTA

1. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Por muitos anos, ficou em andamento no Judiciario discussao
a respeito da validagéo ou néo do decreto de 1996, o qual exclui o
Brasil da Convencdo Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
que proibe a demiss&do sem justa causa.

O Supremo Tribunal Federal — STF, em julgamento no dia
19/06/2023, declarou valido o referido decreto. Assim, o Brasil
continua com sua legislagdo atual em que é permitido a demisséo
sem justa causa.

Abaixo, reproduzimos o texto da comunicagao efetuada pelo
STF sobre esta matéria.

STF valida decreto que revogou norma internacional sobre dispensa
sem justa causa

A Corte decidiu, contudo, que a dentncia a tratados internacionais
pelo presidente da Republica deve ter a concordancia do Congresso
Nacional.

19/06/2023 19h21

Por maioria de votos, o Supremo Tribunal Federal declarou valido o
Decreto presidencial 2.100/1996, que comunicava a retirada do Brasil
do cumprimento da Convengéo 158 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), que proibe a demissdo sem causa. Na mesma
decisdo, tomada no julgamento da Acgdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 39, contudo, a Corte decidiu que a
dentncia de tratados internacionais pelo presidente da Republica
exige a anuéncia do Congresso Nacional. Esse entendimento
vigorara a partir de agora, preservando os atos anteriores.

Convengao

Além de vedar a dispensa imotivada, a Convengdo 158 da OIT
prevé uma série de procedimentos para o encerramento do vinculo
de emprego. A norma foi aprovada pelo Congresso Nacional e
posteriormente promulgada pelo entéo presidente Fernando
Henrique Cardoso. Meses ap6s a promulgagéo, contudo, o
presidente comunicou formalmente a OIT a retirada do Brasil dos
paises que a haviam assinado.

Na agéo, a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC) e a Confederagdo Nacional do Transporte (CNT)

defendiam a validade do documento. A inconstitucionalidade do
decreto é objeto, também, da ADI 1625, cujo julgamento esta
suspenso para ser concluido em sesséo presencial do Plenario

Risco de retrocesso

No voto que prevaleceu no julgamento, o relator, ministro Dias Toffoli,
afirmou que a exclusdo de normas internacionais do ordenamento
juridico brasileiro ndo pode ser mera opgdo do chefe de Estado.
Como os tratados passam a ter forga de lei quando sé&o incorporados
as leis brasileiras, sua revogagdo exige, também, a aprovagédo do
Congresso.

Segundo Toffoli, apesar dessa exigéncia, na pratica tem havido uma
aceitagdo tacita da medida unilateral. Mas, a seu ver, essa
possibilidade traz risco de retrocesso em politicas essenciais de
prote¢do da populagéo, porque a prerrogativa pode vir a recair sobre
mandatario de perfil autoritario e sem zelo em relagéo a direitos
conquistados.

Seguranca juridica

No caso concreto da Convengéo 158, o Tribunal decidiu manter valido
0 decreto que a denunciou, em nome da sequranga juridica. A maioria
do colegiado acompanhou a proposta do relator para aplicar a tese
da inconstitucionalidade da denuncia unilateral de tratados
internacionais apenas a partir da publicagéo da ata do julgamento da
acgdo, mantendo, assim, a eficacia de atos praticados até agora.

Ficaram vencidos os ministros Edson Fachin e Ricardo Lewandowski
e a ministra Rosa Weber, que julgavam inconstitucional o decreto
presidencial.

SP/CR/ICF

Fonte: Supremo Tribunal Federal (STF)

2. DCTFWEB RELATIVA AS RECLAMATORIAS
TRABALHISTAS

A Instrugdo Normativa n° 2.139, de 30/03/2023, da Receita
Federal, alterou o prazo de vigéncia, passando da competéncia de
maio/23 para julho/2023, da entrada em vigor da apresentacéo da
declaracdo DCTFWeb relativa as contribuicbes previdenciarias e
contribuicbes sociais devidas, por lei, a terceiros em decorréncia de
decisdes condenatdrias ou homologatorias proferidas pela justica do
trabalho — reclamatdrias trabalhistas.
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Considerando que a DCTFWeb substitui a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) como instrumento de
confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario (INSS),
a partir da competéncia de julho/2023, a declaragdo GFIP para fins
de apresentagao das informagdes relativas a reclamatoria trabalhista,
relacionada ao INSS, deixara de ser obrigatoria.

NOTA: As informagbes que resultardo na declaragdo DCTFWeb
sobre processos judiciais ante a Justica do Trabalho, serdo oriundas
da transmisséo dos eventos $2500 e S2501 ao e-Social.
Fundamento: ~ Manual de Orientagfes do e-Social Versdo S-1.1
(Consol. até a NO S-1.1 - 02.2023), fevereiro de
2023.

1. PREVIDENCIA SOCIAL

1. TRIBUTAGAO INSS SOBRE
INTRAJORNADA

INTERVALO

A Lei n° 13.467/2017, considerada a “nova lei trabalhista”,
autoriza as empresas a reduzirem através de um Acordo Coletivo ou
Convencéo Coletiva, na jornada de trabalho, o intervalo intrajornada
que, de acordo com a CLT, € de no minimo 01 (uma) hora. A referida
lei menciona que o tempo desta redugéo deve ser pago com carater
indenizatorio, ou seja, sem tributagao.

Porém, a Receita Federal manifestou-se, através de uma
Solugdo de Consulta, que referido pagamento é tributdvel das
contribuigbes sociais previdenciarias (INSS) sobre a folha de
pagamento.

Abaixo, destacamos o texto da Solugéo de Consulta.

Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciéarias
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. HIPOTESE
DEINCIDENCIA. INTERVALO INTRAJORNADA
INDENIZADO. BASE DE CALCULO.
Ap6s a vigéncia da Lei n? 13.467, de 2017, ocorrida em 11 de
novembro de 2017, a verba paga em razdo da supressao
parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de
célculo para fins de incidéncia das contribuigcbes sociais
previdencidrias sobre a folha de salarios e salario-de-
contribuicao.

Dispositivos Legais: Constituicdo da Republica Federativa de
1988, art. 195, I, a, e Il; Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991,
art. 20, art. 22, |, e art. 28, |; Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1946, artigo 71, § 49; Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017,
art. 12 e art. 69.
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